T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU
UZMANLIK DALI ANTRENORLUK UYGULAMALARI
DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETi SONUC RAPORU

1. Goreviniz / Unvaniniz nedir?

Kuliip Yoneticisi
Basantrenor
Antrenor

Spor Koordinator
Diger

2. Kurumunuzun / Kultibintzin tird nedir?

Spor Kulubi

Genglik ve Spor il/ilge Miidiirliigii
Belediye Spor Birimi

Ozel Spor Merkezi

Okul Spor Kullbu

Diger

3. Aday antrenoriin bransina iliskin teorik ve teknik bilgilerini uygulama ortamina aktarma
duzeyi yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

4. Aday antrendriin sporcular, veliler ve kurum c¢ahsanlan ile iletisimi etkili ve
profesyoneldir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum



5. Aday antrenor, uygulama siirecinde sorumluluklarim1 zamaninda ve diizenli bicimde
yerine getirmistir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiltyorum

6. Aday antrendrin antrenman planlama, uygulama ve grup yonetimi becerileri yeterlidir.

7.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Aday antrenor, geri bildirimlere acik davranms ve kendisini gelistirme cabasi

gostermistir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

8. Aday antrenor, mesleki etik ilkelere, kurum kurallarina ve spor disiplinine uygun
davranmustir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiltyorum

9. Aday antrendriin sporcular: motive etme ve liderlik yapma becerisi yeterlidir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum



10. Aday antrenor, kurum cahisanlar: ve diger antrenorlerle is birligi icinde calisnustir.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

11. Aday antrenoriin yenilik¢i, yaratici ve ¢oziim odakh uygulamalar gelistirme becerisi
yeterlidir.

12.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Genel olarak Uzmanhk Dal Antrendrliik Uygulamalan siirecinden memnun kaldim.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

13. Uygulama yapan aday antrenoriin mezuniyet sonrasinda kurumunuzda veya benzer bir
spor kurumunda gorev yapabilecek yeterlilikte oldugunu diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

14. Uzmanhk Dal Antrenorliikk Uygulamalari siirecinin gelistirilmesine yonelik onerileriniz
nelerdir?



Katilimcilarin Unvan Dagilimi (Soru 1)
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Unvan

Birinci soru, dis paydas degerlendirmesine katilan kisilerin gorev unvanlarimi gostermektedir.
Katilimcilarin dagilimi; 9 Basantrenor, 6 Kullip Yoneticisi, 6 Antrendr, 6 diger gorev unvanina
sahip katilimci ve 5 Spor Koordinatorii seklindedir. Bu dagilim, degerlendirmelerin spor alaninda
farkli gdrev ve sorumluluklara sahip kisiler tarafindan yapildigini gostermektedir. Ozellikle
basantrendrlerin en yliksek katilima sahip olmasi, 6grencilerin uygulama performanslarinin
antrenman siirecini yakindan bilen deneyimli kisilerce degerlendirildigini ortaya koymaktadir.
Kuliip yoneticileri, antrenorler ve spor koordinatorlerinin de degerlendirmeye katilmast;
uygulamanin yonetim, iletisim, ekip calismasi ve mesleki yeterlik gibi farkli boyutlardan ele

alindigin1 gostermektedir.



Kurum Tard Dagilimi (Soru 2)

10

Sayl

Kurum Turd

Ikinci soru, degerlendirmeye katilan dis paydaslarin gérev yaptigi kurum tiirlerini gdstermektedir.
Katilimeilarin 11°1 Genglik ve Spor Il/ilge Miidiirliigii, 10°u Ozel Spor Merkezi, 5’i Spor Kuliibii,
5’1 Belediye Spor Birimi ve 1’1 Okul Spor Kuliibii biinyesinde gorev yapmaktadir. Bu sonug, Spor
Yonetimi Uygulamasinin kamu kurumlari, 6zel spor kuruluslari, spor kuliipleri ve belediye
birimleri gibi farkli sektor paydaslariyla yiiriitiildiigiinii gdstermektedir. Ozellikle Genglik ve Spor
[l/ilge Miidiirliikleri ile &zel spor merkezlerinin yiiksek temsil orani, uygulama siirecinin hem
kamu hem de 6zel sektor acisindan degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Kurum cesitliligi,
ogrencilerin farkli calisma ortamlarmma uyum saglama, ¢esitli paydaslarla iletisim kurma ve

mesleki deneyim kazanma firsat1 buldugunu gostermesi bakimindan énemlidir.



Aday antrendriin bransina iliskin teorik ve teknik bilgilerini uygulama ortamina aktarma
duzeyi yeterlidir.

Teorik ve Teknik Bilgi Dlizeyi (N=32)

25 A

Katihmeci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimcilarin %59,4’1 kesinlikle katiliyorum, %31,3’i katiliyorum ve %9,4’1 kararsizim yanitini
vermistir. Buna gore olumlu degerlendirme orant %90,6°dir. Dis paydas goriisleri, 6grencilerin
alanlarmna iliskin teorik ve teknik bilgi diizeylerinin giiglii oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin
mesleki bilgi birikimlerini uygulama ortamina yansitabilmeleri, programimn alan yeterlikleri

bakimindan etkili oldugunu ortaya koymaktadir.



Aday antrenoriin sporcular, veliler ve kurum calisanlari ile iletisimi etkili ve profesyoneldir.

iletisim Becerileri (N=32)

25 A

Katihmci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimceilarin %62,5°1 kesinlikle katiliyorum, %25°1 katiliyorum, %9,4’1 kararsizim ve %3,1°1
kesinlikle katilmiyorum yanitini vermigstir. Olumlu degerlendirme oram1 %87,5 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin iletisim becerileri genel olarak yiiksek diizeyde olumlu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, agik uglu Onerilerde iletisim konusunda daha proaktif
olunmasimin faydali olacag: ifade edilmistir. Bu dogrultuda &grencilerin kurum igi iletisim,

paydaslarla etkilesim ve inisiyatif alma becerilerinin daha da gii¢lendirilmesi onerilebilir.



Aday antrenér, uygulama siirecinde sorumluluklarini zamaninda ve diizenli bicimde yerine
getirmistir.

Sorumluluk ve Dakiklik (N=32)
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Katihmeci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimcilarin %50’si kesinlikle katiliyorum, %40,6’s1 katiliyorum, %6,3’1 kararsizim ve %3,1°1
katilmiyorum yanitini vermistir. Olumlu degerlendirme orani %90,6’dir. Bu sonuglar, 6grencilerin
gorevlerini yerine getirme, sorumluluk alma ve zaman yonetimi konusunda basarili olduklarini
gostermektedir. Di1s paydaslarin kurum kurallarina uyum ve sorumluluk bilincine iliskin olumlu

goriisleri, uygulama siirecinin profesyonel bicimde yiiriitiildiigiinii desteklemektedir.



Aday antrendrin antrenman planlama, uygulama ve grup yénetimi becerileri yeterlidir.

Antrenman Yonetimi Yetkinligi (N=32)
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Katihmeci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimcilarin - %43,8’1  kesinlikle katiliyorum, %50’si katiliyorum ve %6,3’1 kesinlikle
katilmiyorum yanitini vermistir. Olumlu degerlendirme oram %93,8dir. Ogrencilerin antrenman
yonetimi becerileri yliksek diizeyde olumlu bulunmustur. Bununla birlikte, sinirli sayidaki
olumsuz goriis ve agik uglu Oneriler; antrenman planlamasi, uygulama ayrintilari ve siireg takibi

konularinda daha fazla dikkat gosterilmesinin yararli olabilecegine isaret etmektedir.



Aday antrenor, geri bildirimlere acik davranmis ve kendisini gelistirme cabasi gostermistir.

Geri Bildirime Acikhik (N=32)
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Katihmci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimeilarin %65,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %28,1°1 katiliyorum ve %6,3’li kararsizim yanitini
vermistir. Olumlu degerlendirme oran1 %93,8°dir. Ogrencilerin geri bildirim almaya agik olmalar
ve gelisime istekli davranmalar1 dig paydaslar tarafindan ozellikle takdir edilmistir. Bu bulgu,
uygulama sirecinde 6grenme motivasyonunun yiiksek oldugunu ve o&grencilerin mesleki

gelisimlerini siirdiirmeye istekli olduklarin1 gostermektedir.



Aday antrenor, mesleki etik ilkelere, kurum Kkurallarina ve spor disiplinine uygun
davranmstir.

Etik ve Profesyonellik (N=32)
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Katihmeci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimcilarin %46,9°u kesinlikle katiliyorum, %40,6’s1 katiliyorum, %9,4’1 kararsizim ve %3,1°1
katilmiyorum yanitini vermistir. Olumlu degerlendirme oran1 %87,5’tir. Ogrencilerin etik ilkelere
ve profesyonel davranig standartlarina genel olarak uyum sagladiklari anlagilmaktadir. Olumlu
sonuglara ragmen, mesleki etik, temsil sorumlulugu ve kurum kiiltlirline uyum konularmin

uygulama oncesi egitimlerde pekistirilmesi programin niteligini daha da artirabilir.



Aday antrenériin sporculari motive etme ve liderlik yapma becerisi yeterlidir.

Motivasyon ve Liderlik Becerileri (N=32)

25 A

Katihmeci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimceilarin %56,3’1 kesinlikle katiliyorum, %31,3’1 katiliyorum, %9,4°1i kararsizim ve %3,1°1
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Olumlu degerlendirme oran1 %87,5tir. Ogrencilerin motivasyon
ve liderlik becerileri olumlu degerlendirilmistir. Acik uclu yanitlarda sporcularla iliskilerin giiclii
oldugu ve liderlik o6zelliklerinin 6ne ¢iktig1 belirtilmistir. Bu becerilerin uygulamali liderlik

gorevleri, ekip koordinasyonu ve karar alma ¢alismalariyla desteklenmesi faydali olacaktir.



Aday antrenér, kurum ¢ahisanlar: ve diger antrenorlerle is birligi icinde cahismstir.

is Birligi ve Ekip Calismasi (N=32)

25 A

Katihmci Sayisi
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Yanit Kategorileri

Katilimcilarin %65,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %31,3’1 katiliyorum ve %3,1°1 kararsizim yanitini

vermistir. Olumlu degerlendirme oran1 %96,9°dur. Is birligi, arastirmadaki en glcli alanlardan

biridir. Ogrencilerin kurum ¢alisanlariyla uyumlu ¢alismalari, ekip siireglerine katki vermeleri ve

gorev paylasimina agik olmalari uygulama verimliligini artirmistir. Bu sonug, tiniversite—sektor is

birliginin uygulama kapsaminda basarili bi¢imde siirdiiriildiigiinii géstermektedir.



Aday antrenoriin yenilikci, yaratici ve ¢oziim odakh uygulamalar gelistirme becerisi

yeterlidir.
Yenilikci Yaklasim ve Potansiyel (N=32)
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Yanit Kategorileri

Katilimeilarin %53,1°1 kesinlikle katiliyorum ve %46,9’u katiliyorum yanitin1 vermistir. Bu
maddede olumlu degerlendirme oran1 %100’diir. Yenilik¢i yaklasim, dig paydaglarin tamamindan
olumlu degerlendirme alan en giiclii boyuttur. Ogrencilerin yeni fikirlere agik olmalari, farkli
yontemleri degerlendirmeleri ve gelisim potansiyelleri kurumlar tarafindan olumlu karsilanmistir.
Buna karsin bazi katilimcilar, bu potansiyelin daha fazla yenilik¢i yontem kullanimiyla

somutlastirilabilecegini belirtmistir.



Genel olarak Uzmanhik Dali Antrendrliik Uygulamalar siirecinden memnun kaldim.

Genel Memnuniyet Dluzeyi (N=32)
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Yanit Kategorileri

Katilimceilarin %50°si kesinlikle katiliyorum, %37,5°1 katiliyorum, %6,3’ii kararsizim ve %6,3’1
katilmiyorum yanitin1 vermistir. Olumlu degerlendirme oran1 %87,5tir. D1s paydaslarin genel
memnuniyet diizeyi yiiksektir. Kurum temsilcilerinin  6nemli bir kismi 6grencilerin
performansindan memnun oldugunu ve uygulama siirecinin yararli ilerledigini belirtmistir. Sinirl
sayidaki olumsuz goriis ise uygulama deneyiminin tiim kurumlarda esit diizeye taginmasi igin

diizenli izleme ve geri bildirim mekanizmalarinin dnemini gostermektedir.



Uygulama yapan aday antrendriin mezuniyet sonrasinda kurumunuzda veya benzer bir spor

kurumunda gorev yapabilecek yeterlilikte oldugunu diisiiniiyorum.

istihdam Edilebilirlik Potansiyeli (N=32)
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Yanit Kategorileri

Katilimceilarin %59,4’1 kesinlikle katiliyorum, %28,1°1 katiliyorum, %12,5°1 kararsizim yanitini
vermistir. Olumlu degerlendirme oran1 %87,5°tir. Ogrencilerin istihdam edilebilirlik diizeyi dis
paydaslar tarafindan olumlu bulunmustur. Ozellikle baz1 kurum temsilcilerinin dgrencileri kendi
kurumlarinda ¢alistirmak istediklerini ifade etmeleri, 6grencilerin mesleki yeterliklerinin sektor

beklentileriyle 6nemli 6l¢iide ortiistiigiinti gdstermektedir.



Soru 14: Agik Uglu Goris ve Onerilerin Dagihmi (N=32)

Cok iyi bir performans sergiledi. Kurumumuzda
galigmasini isteriz

Geri bildirimlere acik olmasi ve gelisime
istekli olmas takdire sayan

Antrenman ydnetimi ve iletisim becerileri gok
iyiydi.

Genel olarak memnun kaldik. Tegekkir ederiz

Aday antrendr oldukca basariliydi. Gelisimine
devam etmesini dneririm,

Daha fazla yenilikgi yantem kullanabilir,
potansiyeli yiksek.

Acik Uglu Gériss / Oneri

Antrenman planlamasinda biraz daha dikkatli
alabilir.

lletisim konusunda biraz daha proaktif olmasi
faydall olur.

Kurum kurallarina uyumu ve sorumluluk bilinci
cok yiksekti.

Sporcularla iliskisi ¢ok iyiydi. Liderlik
ozellikleri gigli

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Goris Sayisi

Dis paydaslarin serbest metin olarak sunduklari goriisler, nicel verileri destekleyen ve 6grencilerin
sahadaki gercek performansini yansitan nitelikli veriler sunmaktadir. Grafik verileri 15181inda

yapilan analiz su sekildedir:
1. Yiiksek Istihdam Potansiyeli ve Memnuniyet

Grafikteki en yiksek frekansa sahip olan "Cok iyi bir performans sergiledi. Kurumumuzda
caligmasini isteriz" (7 kisi) ifadesi, uygulamanin amacina ulastiginin en somut gostergesidir.
Sektor temsilcilerinin yaklagik dortte biri, aday antrendrleri dogrudan potansiyel ¢aligma arkadasi

olarak gordiigiinii beyan etmistir.
2. Gelisime Agiklik ve Tutum

"Geri bildirimlere agik olmas1 ve gelisime istekli olmasi takdire sayan" (5 kisi) ve "Aday antrenor
oldukca basariliydi. Gelisimine devam etmesini 6neririm" (4 kisi) yorumlari, 68rencilerin sadece
teknik degil, ayn1 zamanda profesyonel gelisim kiiltiiriine de sahip olduklarini géstermektedir. Bu

durum, uzun vadeli basar1 i¢in en kritik yetkinliklerden biri olarak kabul edilir.



3. Teknik Yetkinlik Vurgusu

"Antrenman yonetimi ve iletisim becerileri ¢ok iyiydi" (4 kisi) seklindeki geri bildirimler, ilk 13
soruda ¢ikan yiiksek puanlarin sahadaki yansimasidir. Ogrencilerin antrenman sahasinda kontrolii

saglayabildikleri ve paydaslarla saglikli bag kurabildikleri anlasilmaktadir.
4. Yapici Elestiriler ve Gelisim Alanlart

Her ne kadar azinlikta kalsa da, "Antrenman planlamasinda daha dikkatli olabilir" (2 kisi) ve
"{letisim konusunda daha proaktif olmal" (1 kisi) gibi uyarilar, miifredatin hangi noktalarda
(planlama hassasiyeti ve girigkenlik) daha fazla uygulama gerektirdigine dair énemli ipuglar

vermektedir.
Genel Degerlendirme:

Acik uclu cevaplar, genel memnuniyetin "tesekkiir" ve "olumlu referans" diizeyinde oldugunu
dogrulamaktadir. Dis paydaslar, 0grencileri sadece "stajyer" olarak degil, sektoriin ihtiyag
duydugu "nitelikli adaylar" olarak tanimlamislardir. Kurum kurallarina uyum ve sporcularla

kurulan giiclii iliskiler, bu siireci basariyla tamamlayan temel unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.



